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Beneficiando pessoas,
negocios e o meio ambiente

E com grande honra que apresento esse Nosso
segundo Relatoério de Sustentabilidade, contendo o
resumo do que foi,em 2023, e continua sendo a jorna-
da essencial da NMC Sustentabilidade Integrativa. E
uma continuidade do relatorio de 2022, que aponta-
va 0 caminho da nossa empresa pelo compromisso
de construir um futuro melhor por meio de nossas
variadas atividades, que visam, em ultima instancia,
promover solucdes que beneficiam pessoas, negoci-
0s e omeio ambiente.

Desde nossa fundacdo, em 2007, temos sido guiados
pela conviccdio de que o desenvolvimento econdmi-
co deve caminhar junto com a responsabilidade
social e ambiental. Como signatdrios do Pacto Global
da ONU, desde julho de 2022, estamos comprometi-
dos em alinhar nossas estratégias e operacdes aos 10
Principios Universais nas areas de Direitos Humanos,
Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupgdo. Eisso ndo é
apenas uma responsabilidade moral, mas um dife-
rencial estratégico que nos posiciona na vanguarda
da sustentabilidade corporativa.

A prova disso € que nos tornamos, em 2023, a primeira
empresa brasileira de solucdes socioambientais a obter
a certificacdo BV ESG 360, garantida por uma certifica-
dora multinacional que avaliou o grau de maturidade
da NMC em relacéo as melhores praticas ambientais,
sociais e de governanca. A obtencdio do selo atesta o
compromisso daempresa comaagenda ESG.

Ao integrarmos estas praticas em nossas operagdes
didrias, reafirmamaos NOSSO COMPromMisso ComM a CONS-
trucdio de um futuro sustentdvel para todos. Sabemos
que a jornada é longa e desafiadora, mas estamos
convencidos de que, juntos, podemos fazer a diferenca.
Agradeco a todos os stakeholders pela atencéo e pelo
continuo apoio & NMC. Juntos, continuaremos a trilhar o
caminho da sustentabilidade, transformando desafios
em oportunidades e construindo um mundo melhor
para as futuras geracdes. Este relatdrio € uma pequena
mostra do que fizemos e um vislumiore do que realizare-
mos ainda para honrar a Nossa causa de continuar
pbeneficiondo pessoas, negocios e © meio ambiente.
Boa leitura a todos.

Mariana Nahas
Diretora Geral
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Justica climatica e transi¢cdo energética

recursos para financiar agdes que fagcam cumprir
as metas estabelecidas pelo pais no Acordo de
Paris.

As linhas de acdo reembolsaveis do FNMC foram
elaboradas de forma a refletir a prioridade
governamental de enfrentamento da crise climda-
tica em articulag@o com a inclus&o social, redu-
cdo das desigualdades, promocdo do cresci-
mento econdmico e distribuicdo de renda. Visam
também ampliar e aprofundar as medidas volta-
das para reduzir as vulnerabilidades sociais e
econbmicas e ambientais e os impactos de
eventos climaticos extremos, com foco nas popu-
lacdes mais expostas e vulnerdveis.

A finalidade 1do Fundo Clima estabelece que os
recursos podem ser utilizados em sistemas de
parques e areas verdes urbanas; preservagdo de
nascentes e revitalizacdo de rios urbanos; investi-
mentos em resiliéncia, capacidade adaptativa e
reducdo de riscos de desastres; requalificacdo
urbana para populagcdes em dareas de risco, com
foco em favelas e periferias; e sistemas municipais
e estaduais de gestdio deriscos de desastres.

A NMC tem sua histéria vinculada & execucdo de
programas socioambpientais. A empresa nasceu
Qo executar programas de reassentamento de
familias de baixa renda. Nossa experiéncia em
programas desta natureza tornou-se uma exper-
tise Unica no mercado, capacitando-nos a estar a
frente dos desafios do nosso tempo.
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Trabalho Social para
reassentamento no
Corrego Ferrugem
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GOVERNANCA

A NMC SUSTENTABILIDADE INTEGRATIVA fornece
um contexto claro e abrangente para suas
operacdes e seu desempenho em sustentabili-
dade.




Missdo - Visao - Valores

em inovacao

desenvolvimento
de solu 5
sustentaveis, d
partir do

e

Compromisso

Com os objetivos de cada projeto,
agindo de forma ética.

Confiabilidade

Sendo transparentes na atuagdo
com empresas e comunidades

Respeito

No cuidado em intermediar a relagdo
entre pessoas, empresas € meio ambiente.

Compartilhamento

Em compartilhar o conhecimento, promovendo
transformagdes positivas para todos.
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Principios NMC

AGIR COM INTEGRIDADE:

Trabalhamos em conformidade
com nosso Codigo de Conduta,
normas internas, leis e
regulamentacdes. Respeitamos o
meio ambiente e toda a nossa
cadeia de relacionamento:
Clientes, Fornecedores, Poder
Publico, Funciondrios,
Comunidades.

TRABALHAMOS COMPROMISSO
COM O CLIENTE:

Trabalhamos pela satisfacéo
e pelo desenvolvimento das
pessods impactadas pelos
NOSSOS servicos. Atuamos de
maneira positiva e transparente,
com foco na construcdo de um
relacionamento em cada
interacdo.

ATUAR COM SEGURANGCA

Trabalhamos com a preservacéo
da vida em primeiro lugar.
Garantimos um comportamento
coerente com O NOSSO
compromisso de prestar um
servico de gualidade, que tem
impacto direto na saude das
pessodas e na preservacdo do
meio ambiente.

GARANTIR EXCELENCIA
OPERACIONAL

Prestamos um servico de
qualidade, atendendo as
expectativas dos nossos
clientes e parceiros de
trabalho buscando solucdes
eficientes, inovadoras e
a melhoria continua.

RESPEITO AS PESSOAS

ORIENTAGAO DOS
RESULTADOS

trategicos da
panhia, de curto a
loNgo pPrazo.




Nossos humeros e onde estamos

Presenca

em 11 estados
brasileiros

Em + de 100 municipios
Com + de 260 comunidades atendidas

O escritério da Matriz situa-se em Belo
Horizonte e possui sala de treinamento e
de reunides com infraestrutura necessaria
para todos os eventos e atividades das

equipes de trabalho dos vdrios contratos.

Em 2023, os escritorios filiais situavam-se
em Conceicdo do Mato Dentro,
Brumadinho, ltabira, Sete Lagoas e
Contagem.
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Uma academia de sustentabilidade

A marca NMC Sustentabilidade Integrativa j& estd consolidada
no mercado de consultoria pela sua definicdo clara da missdo e
valores, pela entrega de projetos e servicos de alta qualidade
técnica e inovadores. A empresa possui reputacdo e credibili-
dade no mercado, confirmadas por inumeras certificacdes e
reconhecimentos.

A prioridade em compartilhar conhecimento técnico fez a NMC
Sustentabilidade Integrativa criar a marca associada Social+,
lancada oficialmente em novembro de 2023 com um evento
celebrativo no Teatro Ney Soares e presenca de autoridades
diversas e todo o corpo técnico da NMC. A Social+ € uma aca-
demia inovadora dedicada & formacdo socioambiental atra-
veés de uma plataforma dinédmica e interativa. Composta por
uma equipe multidisciplinar com vasta experiéncia no mercado,

a iniciativa oferece cursos, formacdes e certificacdes que visam
desenvolver habilidades e competéncias essenciais para a
implementacdo de solucdes personalizadas em projetos de
alta complexidade e impacto socioambiental. A plataforma
ndo se limita a fornecer conteudo educacional; ela cria um
ambiente rico em recursos, incluindo transmissdes ao vivo e
entrevistas, para garantir uma compreensdo profunda das
tematicas abordadas.

Ao proporcionar uma formagdo abrangente e especializada, a
Social+ ndo apenas capacita os colaboradores da NMC, mas
tamlbbém atrai e forma o publico externo, ampliando o alcance e a
influéncia da empresa. Isso fortalece a posicéio da NMC como lider
em responsabilidade socioambiental e governanca, demonstran-
doum compromisso concreto com a sustentabilidade.

Além disso, a Social+ permite que a NMC compartilhe sua
expertise acumulada em mais de 15 anos de atuacdo no mer-
cado ESG. Ao oferecer cursos como "Boas praticas para enga-
jamento e didlogo com comunidades” e "Passo a passo para
certificar sua empresa em ESG", a plataforma capacita profissi-
onais a enfrentar desafios complexos e a implementar praticas
sustentaveis eficazes.
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Produtos e servicos

REMOCAO, REASSENTAMENTO E ANALISES TERRITORIAIS
Todas as iniciativas de remocdo e reassentamento reali-
zadas pela NMC Sustentabilidade Integrativa seguem o
padrdo de respeito aos direitos humanos, assegurando
que as comunidades afetadas participem ativamente do
processo de decisdo. Buscam, ainda, integrar prdaticas
que promovam a sustentabilidade alongo prazo.

Servicos realizados: Cadastramento de Imdéveis e Familias
/ Diagnostico Socioecondmico e Socioterritorial / Plano
de Atendimento a Remogdo / Medidas de Atendimento /
Atendimento & Vulnerdveis / Reestruturacdo dos Modos
de Vida / Apoio a aquisicdo de imoveis e Habitabilidade /
Monitoramento Pés Remocdo / Negociacdo / Impactos
Territoriais / Atendimento a condicionantes e obrigacdes
legais (TAC).

SOCIOECONOMIA, RELACIONAMENTO COM COMUNIDADES EINSTITUCIONAL
O propdsito desses servicos sdo fortalecer os lacos com as comunidades
locais, promovendo o didlogo constante e transparente, e desenvolven-
do programas que atendam das necessidades especificas de cada
comunidade. Possui o Sistema de Gerenciamento do Relacionamento
com a Comunidades, o Voz Ativa.

Servicos: Diagnostico e Monitoramento de Indicadores Socioecondmicos
/ Desenvolvimento e Fomento & Negocios Sociais / Mapeamento de
Forcas e Atores Locais / Plano de Relacionamento e Engajamento
Comunitdrio / Canais de Didlogo e Gerenciamento de Demandas /
Mapeamento e Monitoramento de Stakeholders / Due Diligence Direitos
Humanos / Assessoria e Relacionamento Institucional / Negociagdo,
Medicdo e Gerenciamento de Conflitos / Planos de Investimento social
privado / Capacitacdo Comunitdria / Processos Participativos /
Componente Indigena e Povos Tradicionais.
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Produtos e servicos

PESQUISAS E LEVANTAMENTO DE DADOS PRIMARIOS E
SECUNDARIOS

A NMC Sustentabilidade Integrativa tem expertise em
realizar pesquisas e levantamentos de dados de
maneira transparente, assegurando que os relatorios e
andlises reflitam a realidade das comunidades e
ecossistemas pesquisados.

Servicos: Pesquisa Socioeconémica / Pesquisas de
Percepcd&o / Pesquisas Estruturadas e
Semiestruturadas / Entrevistas de Stakeholders /
Consulta e Andlises de Dados Secunddrios / Projecdes
e Andlises de Dados Sociais, Econdmicos e Territoriais /
Integragcdo de Dados.

REGULARIZACAO E GESTAO FUNDIARIA

Onde atua a empresa promove a regularizacdo fundidaria de forma
justa e equitativa, garantindo que todos os envolvidos tenham
seus direitos reconhecidos e respeitados. Desenvolveu a ferramen-
ta REMOVI - Sistema de Gest&o Socioambiental de Processos de
Remog¢do e Reassentamento.

Servicos: Avaliacdo Imobilidria — Compra, Venda, Indenizacdes /
Avaliacdo Cautelar e de Exposicdio / Pesquisa e Diagnostico
Imobilidrio / Negociacdes / Pesquisa Documental e
Diligenciamento Cartorial / Projeto e Documentacgdo de Utilidade
Publica / Reintegrac@o de Posse / Regularizac@o Fundidria de
Interesse Social / Monitoramento Patrimonial e Areas de Interesse /
Prospeccdo de Imoveis para grandes empreendimentos.
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Produtos e servicos

ESTUDOS ECONOMICOS, POTENCIALIDADES E DESENVOLVIMENTO
DE TERRITORIOS

Alcangar o Desenvolvimento Sustentavel € a meta, considerando
NGO apenas o crescimento econdmico, mas tambéem a sustentabi-
lidade social e ambiental dos territorios. Isso implica em identificar
e promover as potencialidades locais de maneira sustentdavel,
incentivando a diversificacdio econbmica e a resiliéncia das
comunidades.

Servicos: Valoragdio Socioambiental / Uso Futuro / Projecbes de
Potencialidades Econémicas / Programas de Reconvers@o
Produtiva / Modelo de Equilibrio Geral Computdavel para Avaliagdo
de Politicas Publicas / Avaliagdo de Aplicac&o da CFEM.

ASSESSORIA CORPORATIVA

A NMC Sustentabilidade Integrativa possui plataformas
digitais e ferramentas inteligentes que permitem a padroni-
zacdo, o monitoramento e a andlise de processos que
ajudando seus clientes a tomarem decisdes assertivas.
Servicos: Escritério de Back office de Relacionamento
Comunitdrio / Capacitacdo e Gerenciamento de Crises
Sociais / Avaliagdo e Reestruturacdo de Processos de
Sustentabilidade / Andlise de Impactos de Riscos Sociais e
Risco do Negécio / Estratégia ESG e ODS / Planejamento de
CAPEX Socioambiental.
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MELHORES PRATICAS EM GESTAO LOCAL

Em 2012, o Departamento de Obras Publicas do
Estado de Minas Gerais (DEOP/MG) recebeu da
Caixa Econdmica Federal (CEF) e do Programa
das Nacdes Unidas para os Assentamentos
Humanos (ONU-Habitat), o Prémio Melhor
Pratica em Gestéio Local na Categoria Trabalho
Social no PAC. Selecionada entre mais de 200
experiéncias de todo o territério nacional, a
pratica executada pela NMC no Projeto de

Requalificag&o Urbana e Ambiental do Ribeirdo
Arrudas, abrangendo os municipios de Belo
Horizonte e Contagem, foi premiada pela inova-
cGo e eficiéncia na conducdo de acdes de
remocdo de cerca de 1.200 familias de baixa
renda de dareas de risco ambiental e reassenta-
mento em condominios verticais.

Prémios e certificagoes

MUNDO GEO CONNECT - DRONESHOW

Em junho de 2019, a qualidade tecnica de NMC foi
novamente reconhecida. O projeto Geoinformagdo e
Inteligéncia de Dados a Servico da Recuperacéo de
Perdas Comerciais de Agua foi premiado na categoria
Geo & Drones no Mapeamento e Cadastro da maior
feira de geotecnologias da Ameérica Latina,
MundoGEO Connect e DroneShow. O prémio dado
aos melhores do ano nos setores de geotecnologias e
drones existe desde 2011, reconhecendo profissionais
e instituicdes que se destacaram e contribuiram para
o desenvolvimento dos mercados de geo e drones.

WATER INNOVATION LAB BRASIL

Ainda em 2019 a empresa também se destacou no
Water Innovation Lab Brasil (WIL) - Laboratério de
Inovacdio da Agua, mantido pela ONG canadense
Waterlution. Trata-se de um programa de treinamen-
to de lideranca e imersivo para impulsionar a inova-
c8o colaborativa e o compartiihamento de conheci-
mento global para melhorar a seguranca hidrica
regional e global.
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Pacto Global da ONU e certificagao ESG

A NMC assumiu, em junho de 2022, publica e
internacionalmente, seu compromisso em
alinhar suas estratégias e operagcdes aos
principios universais de Direitos Humanos,
Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupcdo das
Nacdes Unidas (ONU).

Ao se tornar signatdria do Pacto Global, @
maior iniciativa voluntdria de sustentabilidade
corporativa  do mundo, com milhares de
participantes, entre empresas e organizacgoes,
a NMC se compromete a contribuir para o
enfrentamento dos desafios da sociedade.

O compromisso internacional assumido pela NMC Sustentabilidade
Integrativa logo alcangou resultados concretos. A conquista da
Certificacdo BV ESG 360 pela empresa, em maio de 2023, € um marco
significativo que reflete o comprometimento inflexivel com as boas
praticas e estrategias internacionais e com o desenvolvimento sus-
tentavel nos eixos de Meio Ambiente; Social e Governanca.

A NMC Sustentabilidade Integrativa e primeira empresa brasileira de
Solugdes Socioambientais a obter a certificacdo BV ESG 360.

BALCo
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\e®’/ Global Compact

Welcome

We are pleased to inform you that NMC Projetos e Consultoria Ltda has been accepted as
a participant of the United Nations Global Compact. We warmly welcome your company to
a global network of over 15,000 companies and 4,000 non-business participants that are

committed to building a sustainable future
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Comunicacdo pra falar a mesma lingua

A NMC Sustentabilidade Integrativa mantém uma politica de
comunicacdo interna robusta e eficaz, que se baseia em trés
premissas fundamentais: hierarquia, cordialidade e assertivi-
dade. A cordialidade é assegurada atraves da adogéo dos
parémetros de Comunicacdo N&o Violenta (CNV), reforcada
por treinamentos periodicos.

Os colaboradores s@o incentivados a acessar o site e as redes
sociais da NMC para terem uma visdio externa e poderem apon-
tar melhorias e atualizacdes conforme seu setor. Internamente, a
NMC utiliza a ferramenta TEAMS para a criacéo de equipes de

trabalho, postagem de documentos, envio de mensagens e
realizacdo de chamadas e reunides virtuais. Além disso, a empre-
sa disponibiliza o e-mail corporativo para a troca de informagdes.
E fundamental manter uma comunicagéo eficaz para promover
a transparéncia e o alinhamento entre todos os colaboradores,
garantindo que cada membro da equipe esteja ciente das
metas e praticas sustentdveis da empresa. Isso ndo apenas
fortalece a cultura organizacional, mas também aumenta o
engajamento e a motivacdo dos funciondrios, gque se sentem
parte integrante de uma missdo maior. A transparéncia interna
também facilita a identificacéo de dreas onde melhorias séo
necessarias, permitindo uma resposta rapida e coordenada a

NMC
SUSTENTABILIDADE
INTEGRATIVA

desafios ambientais e sociais.

Ao garantir que todos os colaboradores compreendam e sigam
as diretrizes e politicas da empresa, a NMC facilita a dissemina-
c¢cGo de boas praticas e inovagdes, promovendo um ambiente
de aprendizado continuo e melhoria constante, o que € vital
para o crescimento sustentavel da empresa.

A empresa também garante um canal de comunicagdo externa
permanente por meio da pdagina interna Fale Conosco presente
no site corporativo.

GESTAO o PROCESSOS

DIVERSIFICACAO
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Responsabilidade com conduta ética

Desde que foi criado em 13 de julho de 2022, em resposta a adesao
da empresa ao Canal de Denuncias do Ouvidor Digital, o Comité de
Conduta e Etica da NMC Sustentabilidade Integrativa tem desem-
penhado seu trabalho com independéncia, autoridade e recursos
adequados. Composto por trés membros titulares e um suplente,
suas responsabilidades incluem: cumprir as diretrizes do
Regimento Interno, obter aprovacao para atualizagdes junto ao
Comité de Compliance, avaliar e adaptar continuamente o Cédigo
de Etica, interpretar politicas do Programa de Conduta e Etica, gerir
canais de denuncia, conduzir investigagdes, apresentar relatérios
ao Comité de Compliance e recomendar penalidades quando
apropriado.

Contando com o apoio e o compromisso claro da alta administra-
cdo da empresa, em 2023 o Comité exerceu varias acdes, como

M- —
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sugestao e criacao de algumas politicas internas
corporativas, tais como Politicas de
Consequéncias e de Doagdes e Patrocinios.
Também estimulou a adocdo de inovacdes no
setor de compras pela implantacdo de um siste-
ma automatizado em plataforma digital que
elimina as planilhas e os documentos manuais e
passa a controlar todos os pedidos em um painel
de gestao simples e pratico.

Uma outra funcao indispensavel do Comité € a
de educagao e treinamento, para garantir que
todos os funcionarios recebam orientacdao
adequada sobre as politicas e procedimentos da
empresa, bem como sobre questdes éticas
relevantes para o seu trabalho. O Comité de
Conduta e Etica da NMC ministrou treinamentos
diversos tendo, inclusive, autoridades publicas
como palestrantes.
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Politicas
anticorrupgdo

Politica de Boas
Praticas
Concorrenciais
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Materialidade

De acordo com o Global Reporting Iniciative
(GRYI), organizagdo internacional indepen-
dente que ajuda empresas a usarem d
linguagem global para comunicar seus
impactos, a Materialidade aponta aspec-
tos que refletem impactos significativos
(econdbmicos, ambientais e sociais) da

terna slakeho

organizacdo ou influenciam as avaliacdes e
decisdes dos stakeholders.

Alinhada com o entendimento de que a
Materialidade € uma maneira eficiente de
mensurar a performance financeira de uma
empresq, de acordo com a importancia dos
critérios ESG, a NMC em 2022 realizou a

identificacdo, pricrizacdo e andlise dos
temas relevantes. Desta forma se chegou a
Materialidade NMC e ela tem influenciado
na priorizacdo das agdes e integracdo das
praticas de sustentabilidade daempresa.




AMBIENTAL

A NMC SUSTENTABILIDADE INTEGRATIVA adota
praticas sustentaveis, como a gestdo eficiente dos
recursos naturais e a minimizacdo dos residuos para
proteger o planeta, reduzir 0s custos operacionais,
atrair investimentos e garantir a conformidade com
alegislacGo ambiental.
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Recursos materiais e residuos solidos

A NMC Sustentabilidade Integrativa promove ativamente o uso
de insumos reciclados em todos 0s seus escritorios e servicos,
investindo continuamente na melhoria de produtos e processos.
O objetivo é eliminar ou minimizar ao maximo o uso de materiais
descartaveis, contribuindo para a sustentabilidade ambiental.

O Programa de Controle de Residuos Solidos implementado pela
empresa enfatiza a reducdo, reutilizacdo e reciclagem de residu-
0s, seguindo rigorosos padrdes de gerenciamento. Além disso, a
NMC realiza campanhas de conscientizacdo e treinamentos
regulares para seus colaboradores, incentivando praticas res-
ponsaveis e garantindo que todos estejam comprometidos com
a gestdo eficiente dos residuos. Dessa forma, a empresa contribui
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quantidade ambientais
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para a preservacdo do meio ambiente e reforca seu compromisso
com um dos principais principios do Pacto Global da ONU, do
qual é signataria.

Na fase de armazenamento e controle, os registros séio realizados
com a identificacdo e guantificacdo dos residuos gerados,
utilizando balanca adequada e registros padronizados.

Por fim, a NMC conta ainda com documentos internos de orienta-
cdo para guiar as melhores prdticas de gestdo de residuos soli-
dos, como o Plano de Gestdio de Residuos Solidos e a Cartilha de
Gestdio de Residuos Solidos, disponiveis no site daempresa.
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2025

SOCIAL

ANMC SUSTENTABILIDADE INTEGRATIVA estabele-
ce parcerias com organizagdes locais diversas
para contribuir positivamente com as comunida-
desonde atua.
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Trabalhar é bom com saldde e seguranca

ANMC Sustentabilidade Integrativa tem um compromisso inabalda-
vel com a saude e seguranga de seus colaboradores. A empresa
reconhece que um ambiente de trabalho seguro e sauddvel é
fundamental para o bem-estar de seus funciondrios e para a
sustentabilidade de suas operacdes. Alinhada aos principios ESG
(Ambiental, Social e Governanga), a NMC estd empenhada em
implementar praticas de trabalho seguras e promover uma cultura
de saude em toda a organizacdio, o que esta definido na Politica de
Saude e Seguranga do Trabalho, disponivel no site daempresa.

Na busca pela manutencdo da qualidade de vida do seu quadro
técnico, a NMC propicia semanalmente aos colaboradores sessdes
de relaxamento, meditacdo e pilates. Para atingir esses objetivos, a
NMC se associou a Holos, uma empresa lider em solucdes de segu-

ranca e saude ocupacional. A Holos oferece uma gama de servicos
que incluem treinamento em seguranca do trabalho, avaliagdo de
riscos, auditoria de seguranca e consultoria em salde ocupacional.
Atraves desta parceria, a NMC espera melhorar ainda mais suas
praticas de saude e seguranca, MiNiMizando os riscos OcCupPAcio-
nais e promovendo um ambiente de tralbalho mais seguro e saudd -
vel. A empresa proporciona ainda a realizacéo do day off no dia do
aniversario do colaborador e o ndo desconto do vale refei-
cdio/alimentacdio no periodo das férias.

Seguranga é fundamental por isso as reunides de DDS (Didlogo
Didario de Seguranca) séo realizadas regularmente para manter
os colaboradores alertas e conscientes dos riscos e evitar aci-
dentes e doengas ocupacionais.

A VIDA PEDE
EQUILIBRE:

GRI 412-2
GRI 404-3
GRI 404-2
GRI 405-1
GRI 401-2
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Criando uma cultura corporativa

O objetivo de um Comité de Cultura Oranizacional em uma
empresa & promover um ambiente de trabalho diversificado e
inclusivo, valorizando diferentes culturas e perspectivas. Este
comité desenvolve e implementa iniciativas que incentivam o
respeito mutuo e a compreensdo entre os colaboradores, além
de organizar eventos e atividades culturais que enriqguecem a
experiéncia no local de trabalho.

O Comité de Cultura da NMC Sustentabilidde Integrativa é
composto por cinco membros e mantém um didlogo aberto e
transversal com os colaboradores, realizando palestras que

.l L v
Caglh _ ._

destacam os aspectos culturais da empresa.

O Comité tem ainda o importante papel de discutir como
manter as relagcdes sauddveis e produtivas entre todos os
setores corporativos. Em 2023 foi realizado um mapeamento da
cultura da NMC e o resultado desse trabalho foi apresentado
ao Presidente da empresa, Anténio Nahas Jr. durante um café
matinal na sede da NMC. O objetivo foi debater o conteddo do
mapeamento e alinhar as necessidades e expectativas levan-
tadas para o fortalecimento da cultura da organizacdo e maior
engajamento dos colaboradores.

REGULAMENTAGAO
DO COMITE CULTURA



Seguranca para informacoes digitais

A NMC Sustentabilidade Integrativa realiza reunides semanais
para adequacdo e manutencdo permanentes da atuacdo da
empresa quanto & Lei13.709/2018. Aprovada em agosto de 2018 e
vigente desde setemibro de 2020, a LGPD centraliza normas sobre
privacidade e protecdio de dados pessoais, estabelecendo
regras para coleta, armazenamento, uso e compartilhamento
desses dados, visando & seguranga juridica e protegdo dos
direitos de liberdade e privacidade.

Em 2023 a NMC criou um programa de treinamento em seguran-
ca de dados por meio do qual foram realizadas varias atividades
ao longo do ano para todos os colaboradores. Também foram

difundidos cards explicativos sobre a matéria, tanto, para os
tralbalhadores internos como para fornecedores, por meio da
intranet, via aplicativo Teams e por e-mail.

Acrescente-se aisso o plano de governanca executado por meio
de politicas criadas e adotadas pela NMC, estabelecendo
compromissos em relacdo a questdes de privacidade, cookies,
término de tratamento de dados e expiracdo de senhas, entre
outras. Também foram implementadas agcdes, como a criagdo de
clausulas que tratam de LGPD nos contratos da empresa, apri-
moramento do termo de consentimento de LGPD, inventdrio de
dados, emissdio do Relatdrio Gap Analisys para adequacéo a
LGPD, emiss@o do Relatério de Impactos, Matriz de Riscos e a
formacdo e nomeagdo de um encarregado de dados (DPO) para
controle geral desse tema.

ANMC possui um Comité LGPD, criado em 2022, visando atender
a legislagcdio. O Comité é presidido pela advogada Claudia
Medeiros Pereira Leite e composto por sete memibros de diferen-
tes areas técnicas. Ele realiza adequacdes, orienta a diretoriq,
fiscaliza e oferece treinamentos sobre o tratamento de dados
pessoais na empresa. A NMC disponibiliza ainda entre seus
documentos orientadores uma Cartilha LGPD.

GRI102-17




esquisa de Satisfacao dos Colaboradore
NMC- Dez/2023

87% Vocé esta sempre ciente do que precisa fazer para o seu trabalho ter sucesso?

77% Vocé esta satisfeito com as tarefas que realiza?
85% Vocé gerencia o tempo priorizando as agdes corretamente?

84% Vocé recomendaria esta organizagdo como um 6timo lugar para trabalhar?

Vocé conhece a misséo, viséo e valores da NMC?

Sente-se motivado/prazer em trabalhar na empresa?

Vocé tem os materiais e equipamentos que necessita para realizar seu trabalho?

A cultura da organizagédo promove um ambiente de trabalho confortavel e de apoio?

Vocé esta satisfeito com o pacote de beneficios da organizagéo?




Priorizando as comunidades locais

A NMC Sustentabilidade Integrativa desenvolveu, em 2023,
varias agdes com moradores das dreas de atuacdo da empre-
sa. Essas iniciativas incluiram visitas socioambientais a locais
que promovem o cuidado com o meio ambiente, como o
Parque Gentil Diniz, a Estac@o de Tratamento de Agua e a
Estacdo de Tratamento de Esgoto. O objetivo visou disseminar
conhecimentos sobre conservagdo ambiental.

O Parque Gentil Diniz, situado em Contagem, Minas Gerais, &
uma area de grande relevancia para a regido, sendo circunda-
do por bairros. Durante a visita ao parque, os participantes
tiveram a oportunidade de conhecer sua diversidade ecologi-
ca, compreendendo aimporténcia do microclima local e os

esforcos de protecdo dos recursos hidricos, por meio do sanea-
mento badsico.

Outra atividade realizada foi a visita a Estac&o de Tratamento
de Agua, localizada na Varzea das Flores, também em
Contagem. Nessa ocasidio, os moradores puderam entender os
processos pelos quais a agua coletada na fonte passa ate se
tornar potdvel e ser distribuida ds residéncias adequada para
consumo.

Por fim, os participantes também visitaram a Estacdo de
Tratamento de Esgoto, em Nova Contagem, onde tiveram a
oportunidade de compreender as etapas do tratamento do
esgoto domeéstico apods sua chegada a estacdo.

GRI 413-1



Parcerias para a sustentabilidade

No dia 22 de setembro de 2023, a NMC Sustentabilidade
Integrativa, em parceria com o CREA-MG e o SENGE, realizou um
evento de grande importéncia intitulado "Caminhos para a
Sustentabilidade: Um Didlogo sobre ESG e Politicas
Socioambientais”. O evento, que ocorreu em Belo Horizonte/MG,

foi um marco no debate sobre sustentabilidade.
O evento contou com a participacdo de palestrantes e entida-

des derenome, incluindo ABNT, FIEMG, ICLEI, NMC, FGV, ASMARE,
Eco Acdes Unidas e a Earthworm Foundation. Esses especialis-
tas contribuiram significativamente para o didlogo, incentivan-
do empresas, académicos e a sociedade civil a adotar uma
abordagem mais sustentavel.

Ultimas Noticias

O/ Diario do
¥ Comércio

Negdcios

ESG é pauta em evento realizado pela
NMC Sustentabilidade Integrativa com
o Crea-MG e o Senge

Um aspecto notavel do evento foi a atenc&o meticulosa aos
detalhes, todos pensados sob o prisma ESG. Foram utilizados
exclusivamente materiais reaproveitados, lixeiras especificas
para o descarte adequado de residuos e tecnologias para
minimizar o uso de papel. Aléem disso, foram feitos esforcos para
reduzir as emissdes de carbono, limitando o nimero de veiculos
utilizados para o transporte.
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Minerando um
futuro muito melhor

Na primeira quinzena de agosto, a NMC Sustentabilidade
Integrativa mediou o evento "“Mineragcdo de Minas: Portadora
de Futuro”, promovido pelo Sindiextra - Sindicato das Industrias
Extrativas de Minas Gerais. O evento contou com a presenca de
um grupo seleto de convidados, incluindo Claudio Guerreiro,
Gerente de Normalizacéo da Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT), e representantes da Jacobina Mineracéo,
Sandro da Silva e Enilda Cristina.

7

MINERACA’O DE MINAS
Portadora de Futuro

Evento online
9 AGOSTO
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Com a participagio de:

Anténio Nahas, Presidente da
MMC, associada ac Sindiextra e
moderador do evento,

Claudio Guerreiro, Gerente de
Mormalizagio  Macional da ABNT

Sandro Magalhies, Country
Manager e Enilda de Paula, Gerente
55MA da Jacobina Mineragao
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Durante o evento, a ABNT apresentou a Pratica Recomendada
PR2030, uma ferramenta que promove a consisténcia e a qualidade
dasinformacdes, alinhada com as melhores prdticas internacionais.
Esta prdtica serve como uma fonte de inspiracdo e orientac¢do para
as empresas que desejam embarcar na jornada ESG.

Anténio Nahas Jr, Presidente da NMC Sustentabilidade Integrativa e
do Comité ESG da organizacdo, atuou como mediador do evento.
Ele reiterou a importéncia de um compromisso genuino com o ESG
para que as organizacdes possam ter um diferencial competitivo e
contribuir para uma sociedade sustentavel.

Um dos destaques do evento foi a Jacobina Mineragcdo, uma
empresa da Bahia que se tornou a primeira mineradora do Brasil a
receber a atestacdo da ABNT, confirmando sua conformidade com
0s requisitos propostos na Pratica Recomendada 2030.
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De olho nos impactos sociais

O TEDxBeloHorizonte 2023 foi um evento de relevancia para a
promocdo da sustentabilidade global. Realizado em novembro
no Paldacio das Artes, reuniu palestrantes visiondrios e apaixona-
dos por ideias transformadoras. O evento buscou inspirar agcdes
que impactem positivamente a sociedade e o meio ambiente,
incentivando os participantes a explorarem novas perspectivas e
a adotar praticas sustentdveis em suas vidas e comunidades,
destacando a necessidade de agdes concretas para mitigar as
mudancas climdaticas e promover o desenvolvimento sustentavel.
Entre os palestrantes mais importantes, Jo&o Branco e Leo Farah
se destacaram por suas contribuicdes significativas ao tema da
sustentabilidade. Jodo Branco, lider de marketing do McDonald's
POr Nove anos, trouxe uma visdo estrategica sobre como grandes

empresas podem integrar praticas sustentaveis em seus modelos
de negdcios, alinhando propodsito e lucro. Sua experiéncia como
professor e conselheiro em diversos negdcios de sucesso pelo
pais ofereceu insights valiosos sobre a importéncia de uma
lideranca responsavel e comprometida com a sustentabilidade.
Jd Léo Farah, empreendedor humanitdrio e cofundador da ONG
HUMUS, compartilhou sua experiéncia em situacdes de desas-
tres, destacando aimportdncia da coragem, disciplina e colabo-
racdo em momentos de extrema tensdo.

A NMC desempenhou um papel crucial no TEDxBeloHorizonte
2023 ao se responsabilizar por definir os indicadores estratégicos
para medir os impactos sociais das acdes do evento, mentorear a
coleta de dados relevantes para composicéio dos indicadores e
avaliar, revisar e validar os resultados obtidos. Através de sua
expertise em andlise territorial, socioeconomia e meio ambiente,
a NMC forneceu uma base solida para a implementacdo dessas
atividades. Ao medir os impactos sociais, a NMC ndo apenas
contribuiu para a transparéncia e a responsabilidade das acdes
do TEDxBeloHorizonte, mas também inspirou outras organiza-
cdes a adotarem praticas semelhantes, ampliando o alcance e a
eficdcia dasiniciativas sustentaveis.
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Aprofundando o tema ESG

A participacdo da NMC na série de palestras sobre ESG organi-
zada pela Sociedade de Estudos Mineiros da Escola de Minas
da Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP) € um marco
significativo para a promocdo de prdticas sustentaveis e
responsdveis no Brasil. A UFOP, sendo uma das mais antigas e
importantes universidades do pais, possui uma tradicdo de
exceléncia académica e pesquisa, especialmente nas dreas de
engenharia e ciéncias aplicadas.

Os temas das palestras realizadas pela NMC abordam ques-
tbes centrais para a implementacdo eficaz de praticas ESG
(Environmental, Social, and Governance). A palestra "Por que
ESG", ministrada por Anténio Nahas, Presidente da empresaq,
destacou aimportdncia de integrar criterios ambientais, sociqis
e de governanca nas estratégias empresariais, evidenciando
COMO essas praticas NGo apenas contribuem para a sustenta-
bilidade, mas também geram valor econémico e reputacional
para as empresas. Ricardo Oliveira, em sua palestra sobre
"Gestdo de Emissdes de GEE", abordou a necessidade urgente
de monitorar e reduzir as emissdes de gases de efeito estufa,
uma acdio essencial para mitigar as mudangas climdaticas. Por
fim, Juliana Trindade, com o tema "ESG: Da Materialidade ao
Relatorio de Sustentabilidade”, elucidou o processo de identifi-
cacdo de temas materiais e a elaboracdo de relatorios de

sustentabilidade, ferramentas fundamentais para a transpa-
réncia e a comunicacdo das acdes ESG.

A NMC teve a honra de ser convidada para este evento, o que
destaca seu reconhecimento como uma lider em prdticas
sustentdveis e de responsabilidade social. Ao compartilhar seu
conhecimento e experiéncia, a empresa contribui para a for-
macdo de futuros lideres e profissionais comprometidos com a
sustentabilidade, além de reforcar a importéncia de aliancas
estrategicas entre instituicdes académicas e o setor privado
para o avanco de praticas ESG no Brasil.
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