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Somos o didglogo entre
empresas e comunidades.

Acreditamos e vivenciamos Promovemos o equilibrio entre

a integragcdo entre social, anseios, necessidades e
ambiental e corporativo. perspectivas.

Somos o caminho para um Somos um horizonte de
presente renovdvel e um possibilidades para o

futuro possivel. desenvolvimento.

Respeitamos as historias, Compreendemos 0S processos
os territorios e as relagdes. e indicamos 0s proximos passos.
Somos a pesquisa e o estudo Somos a mdo estendida para
personalizados para encontrar impulsionar as transformacgdes.

a melhor solucdo.

Abracamos o proposito de
Desenvolvemos metodologia criar um ecossistema

préopria para entregar verdadeiramente sustentdvel,
exceléncia.

Somos o despertar de uma
Somos um abraco em momentos sociedade em busca de

de acolhida e olho no olho. impactos reais e positivos.

Estamos comprometidos com
as pessoas € 0 meio ambiente.




A NMC vem procurando estar sintonizada
com o grande desafio que o século XXI
coloca para toda humanidade: integrar

O desenvolvimento socioecondmico com

a preservacdo ambiental do nosso Planeta.

O aquecimento global jd uma realidade

e o0 desafio em desenvolver uma economia
de baixo carbono, com pequena geracdo
de residuos e amplamente circular deve
estar presente no dia a dia das empresas
defensoras do equilibrio entre meio
ambiente e qualidade de vida.

A NMC integrou-se definitivamente neste
desafio. J& nos filiamos ao Pacto Global

e estamos em processo de certificacdo
em ESG, juntamente com o Bureau Veritas.

Nossa especializacdo é trabalhar na

gestdo socioambiental de projetos de
impacto ambiental e social, envolvendo

as comunidades hospedeiras, procurando
incentivar o didalogo social; mitigar conflitos;

propor e desenvolver solugcdes que tornem
sustentdveis social e ambientalmente
grandes empreendimentos econdmicos,
sejam eles de infraestrutura, energia ou
extracdo mineral.

Nossa equipe é formada por profissionais
de alto nivel técnico, com o¢tima formacd&o
profissional e experiéncia profunda e
diversificada, em projetos tdo amplos
como apoio a agricultura familiar; remocdo
e reassentamento de familias; educacdo
ambiental e regularizacdo fundidria de
Imoveis urbanos e rurais.

Atuamos em diversos estados do Brasil,
atendendo empresas que comungam o0sS
mesmos propositos que a NMC Integrativa.

Procuramos mostrar neste relatdrio os
aspectos mais relevantes do nosso trabalho.

Boa leitura!

Mariana Nahas - Diretora Geral




MISSAO

Impulsionar @
transformac¢do
positiva na vida
das pessoas, do
meio ambiente e
da sociedade
por meio de
solucdes
integrativas e
sustentdaveis.

VISAO

Ser referéncia
em inovacdo e
desenvolvimento
de solucdes
sustentdveis, a
partir do
paradigma da
integracdo entre
social, ambiental
e corporativo.

VALORES

Nossos
valores s&o
baseados
Nos seguintes
pilares:

v Compromisso

Com os objetivos de cada projeto,
agindo de forma ética.

v Confiabilidade

Sendo transparentes na atuacdo
com empresas e comunidades

v Respeito

No cuidado em intermediar a relac&o
entre pessoads, empresas e meio ambiente.

v Compartilhamento

Em compartilhar o conhecimento, promovendo
transformacdes positivas para todos.




PRINCIPIOS

NMC

Trabalhamos em conformidade
com nosso Codigo de Conduta,
normas internas, leis e

regulamentacdes. Respeitamos o

meio ambiente e toda a nossa
cadeia de relacionamento:
Clientes, Fornecedores, Poder
Publico, Funciondrios,
Comunidades.

Trabalhamos pela satisfacdo
e pelo desenvolvimento das
pessoas impactadas pelos
NOSSOS servicos. Atuamos de

maneira positiva e transparente,
com foco na construcdo de um
relacionamento em cada
interacdo.

GRI102-16

Trabalhamos com a preservacdo
da vida em primeiro lugar.
Garantimos um comportamento
coerente com O NOSSO
compromisso de prestar um
servico de qualidade, que tem
iImpacto direto na saude das
pessoas e na preservacdo do
meio ambiente.

Prestamos um servico de
qualidade, atendendo as
expectativas dos nossos
clientes e parceiros de
trabalho buscando solucdes
eficientes, inovadoras e
a melhoria continua.

Traduz-se em empatia,
tratar cada pessoa como
gostariamos de ser tratados.
Criamos oportunidades para
o desenvolvimento pessoal e
profissional. Valorizamos a
diversidade e a inclusd&o.

Honramos compromissos e
trabalhamos com foco para
superar nossas metas.
Reconhecemos que cada um
de nods contribui de forma
determinante para atingir
0S Objetivos estratégicos da
companhia, de curto a
longo prazo.

\




PACTO
GLOBAL
DA ONU

f@“& United Nations
¢ Global Compact

committed to building a sustainable future

A NMC assumiu, em junho de 2022,
publica e internacionalmente, seu
compromisso em alinhar suas
estrategias e operacdes aos
principios universais de Direitos
Humanos, Trabalho, Meio Ambiente
e Anticorrupcdo das Nagdes
Unidas (ONU).

Welcome

SAUDEE EDUCAGAD DE
BEM-ESTAR QUALIDADE

“e NI

REDUGAD DAS

DESIGUAIDADES
.

(=)

v

¢

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTD

gtan
@)

OBIJETIVOS

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

16 iieses

EFICAZES

1 PARCERIASEMEIOS
DEIMPLEMENTACAD

Ao se tornar signatdaria do Pacto Global, a maior iniciativa
voluntdria de sustentabilidade corporativa do mundo, com
milhares de participantes, entre empresas e organizagdes, a NMC
se compromete a contribuir para o enfrentamento dos desafios
da sociedade.

No combate aos desafios globais, foi constituida a "Agenda 2030
para o Desenvolvimento Sustentdavel” ou "Agenda 2030". Esta
Agenda integra um conjunto de 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdavel e, ao fazer parte do Pacto Global, a NMC também
assumiu a responsabilidade de contribuir para o alcance destes
objetivos, s@o eles:




ODS 01

ODS 03
ODS 05
ODS 06
ODS 07
ODS 08
TRABALHO DEGENTEE REDUGAO DAS ONSUMOE OoDS 10
CRESCIMENTO 7 PRODUCA
S 10 DESIGUALDADES RESPONSAVE! OoDS 11
/\/n A
|
‘I' ‘ — ’ ODS 12
v OoDS 13
1 AGAOCONTRAA 16 PAZ, JUSTICAE 1 PARCERIAS EMEIOS
MUDANGA GLOBAL RRESTRE INSTITUICOES DEIMPLEMENTAGAQ OoDS 15
DOCLIMA EFICAZES
" oDS 16
@ ,! oDS 17




LINHA DO TEMPO ESG

ELABORACAO DO RELATORIO SEMANA AUDITORIA BV AUDITORIA INTERNA PARA ACEITA A NMC AO 12 REUNIAO AMPLIADA PARA
DE SUSTENTABILIDADE NMC ASSUNTOS ESG PACTO GLOBAL EQUIPE NMC DE AVANCOS DA
AGENDA ESG
ENTREGA DO RELATORIO ENVIO DA CARTA DA NMC MATERIALIDADE - INICIO DAS REUNIOES FORMACAO DO COMITE
DE MATERIALIDADE DE INTENSAO A ADESAO ENTREVISTAS SEMANAIS DO COMITE ESG ESG - NMC

AO PACTO GLOBAL

DIVULGACAO DO RESULTADO RESULTADO REALIZACAO DO PALESTRA ESG AMPLA FORMACAO DO COMITE
FINAL DO DIAGNOSTICO DIAGNOSTICO NMC DIAGNOSTICO NMC BUREAU VERITAS ESG - NMC



3000+

Escrituras entregues
(Regularizag&o Fundiaria)

3200+

Familias reassentadas

112000+

Imodveis cadastrados
+69 mil relacionadas ao
saneamento bdsico

180000+
Visitas de mobilizac&o
socioambiental

+79 mil relacionadas
a0 saneamento bdsico

540.000+

Vidas transformadas:

impacto direto
+1,2 Ml impacto indireto




ONDE
ESTAMOS E EM
QUE ATUAMOS

A NMC Sustentabilidade Integrativa tem ampla
expertise na mitigacdo de conflitos socioambientais
e didlogo social, implantando solucdes
customizadas para projetos de alta complexidade

EM + DE 100 MUNICIPIOS

e impacto social, como regularizacdo fundidria, "
gestdo de regularizacdo ambiental, gerenciamento COM DE 260
de obras de infraestrutura e agroecologia e COMUNIDADES ATENDIDAS

agronegocio sustentavel, com forte atuacdo junto
a iniciativa privada, diante da necessidade de
adequacdo das empresas ao pacto global da ONU.
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IMOVEIS

SANEAMENTO

LOGISTICA

Conhe¢a alguns dos projetos em que
a NMC Sustentabilidade Integrativa
atua integralmente, com solugdes

socioterritoriais desenvolvidas por
nossa equipe técnica e especialista:

FERROVIAS

MINERACAO

COMUNIDADES

AGRONEGOCIO

MEIO
AMBIENTE

ENERGIA



A formagcdo do Comité ESG da NMC Projetos
e Consultoria, tem por finalidade cumprir o
objetivo estratégico de estabelecer como a
empresa conduz seus negocios e presta
seus servicos hoje e pensando ja nas acdes
do futuro, tendo em vista seus impactos e
consequéncias sobre a diversidade da sua
forca de trabalho, mudancas climdaticas,
engajamento de partes relacionadas,
investimento social privado e estratégias de
mitigacdo de riscos socioambientais, entre
outros.

O Comité ESG-NMC tem o papel de atuacdo
importante como um elo entre a direcdo da
Empresa, seus colaboradores e stakeholders,
na conducdo dos temas ligados as pautas
Ambiental, Social e Governanca. Isso produz
um conglomerado de boas prdaticas e acdes
sustentdveis que visam promover impactos
positivos na sociedade, guiadas pelos 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel,
da Agenda 2030.

Uma missdo importante do grupo € garantir
a certificacdo em ESG que proporciona
mais transparéncia aos investidores e
cadeia de valor que se relacionam com

a NMC e abre a porta para novas
oportunidades de negocios, colocando

a empresa no mercado conforme as regras
do cendrio global.

O Comité ainda tem por missao
a manutengdo das praticas ESG,

para que a NMC seja cada vez mais
sustentavel e integrada.

13
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Antonio Nahas
Presidente do
Comité

Ricardo Oliveira
Ponto Focal
do Comite

Janice Oliveira
Membro

Juliana Trindade
Membro

Marcos Silva
Membro

Mariana Ribeiro
Membro

Moyses Maltta
Comunicacgédo

Luciana Costa Leite
Membro




1 MEIO AMBIENTE:

1.1 MUDANGCAS CLIMATICAS E
QUALIDADE DO AR:

A NMC possui Inventdario de Emissdes GEE ou
monitoramento e iniciativas relacionadas a
mitigacdo de emissdes de gases do Efeito
Estufa;

Entre essas a¢c
exemplo, a U

” H (e
biocombUStlvels
em toda frota NMC.

5es estdo, por
tilizagdo de
tanol/biodiesel)

e Controle de Emissdo
de Gases GEE

O inventdario GEE possibilita a identificacdo
de oportunidades para a reducdo das
emissdes por meio de iniciativas de
aprimoramento em nossas operacdes.

A NMC Sustentabilidade Integrativa segue as
melhores praticas de mercado relacionadas
ds questdes climdaticas, tendo por base as
discussdes dos acordos das Conferéncias
das Partes (COPs). Anualmente a empresa
realiza seu inventdrio de Emissdo de Gases
Atmosféricos, através da Planilha GHG
Protocol.

A meta & diminuir as emissdes de gases de
efeito estufa (GEE) e outros gases e reduzir
a pegada de carbono. Ao participar do
Programa de controle de emissdo de
Gases GEE - Efeito Estufa de maneira
voluntdria, estamos alinhados aos
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
do Pacto Global da ONU para acdes de
mudancas climaticas no mundo.

Em 2022 nossas emissdes em toneladas de
gases foram quantificadas dentro do
Escopo 1 com total de 6.768. Destacamos
qgque no Escopo 1 é realizado a medida das
emissdes lancadas a atmosfera que vém
diretamente do processo produtivo da
empresa, por exemplo os gases produzidos
a partir da queima de combustiveis e
fontes de calor.

15



SONM®S E5 G

Escrltorlo
domestlc

A NMC Integrativa esta
valorizando o tralbalho em home
office. Essa modalidade e boa
para o meio ambiente porque
reduz a poluig¢do causada pelos
deslocamentos até os escritorios;
e & bom para o colaborador que
ganha com a tranquilidade de
poder trabalhar préximo &
familia e amigos.

nmc

susr.e ntcbidnde



Outra agcdo que a NMC Integrativa
estd planejando é a garantia de
energia fotovoltaica para todos.os
seus escritérios. A energia elétrica
transformada diretamente da'luz do
sol é totalmente limpa e renovavel.

nmc

sustentabllidade
Integrativa

Card de campanha de comunicacdo da NMC Integrativa
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_Energia
- sustentavel

Na busca pelo selo BV ESG
360, o NMC Integrativa conta
com vocé para encontrar
formas de utilizar cada vez
mais e melhor os recursos
renovaveis e evitar o
desperdicio energético. Isso
vale para o seu ambiente de
trabalho e para a sua vida.

nimc

sustentabllidade
ntegrativa

e Praticas de Economia de Energia

Além disso, a NMC também tem como
prdatica fazer uso de |[&mpadas com
tecnologia LED (Light Emitting Diodes ou
Diodo Emissor de Luz) em todas suas
instalacdes. A LED, ldmpada sustentdavel,
n&o contém nenhum elemento poluente ou
contaminante. Também n&o emite calor, o
que contribui na diminuicdo do consumo de
energia pelo uso do sistema de ar-
condicionado que serd menos utilizado.

GRI 302-4
ENERGIA LIMPA | AGADCONTRAA
E ACESSIVEL 1 MUDANCA GLOBAL
DOCLIMA
(LW
0 &
f’ N \"b
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e Programa de Consumo Hidrico

Promover o consumo consciente de agua.
A NMC Sustentabilidade Integrativa possui
um Sistema de Gestdo para consumo
consciente de dgua em todos seus
escritorios, com monitoramento constante.

Para ampliar o consumo consciente, sdo
promovidos eventos, DSS e campanhas
que estacam a necessidade do cuidado
com o desperdicio.

0,70

Fevereno Margo Abril Maio Junho Julho Agostn  Setembro Outubro  Novembro Dezembeo
=#=Coniumo (M’ méi/ Func] =ll=Meta

GRI 303-5

Instituiu em todos 0s seus escritorios
iIndicadores de consumo consciente
e prdticas de reducdo de recursos
hidricos, com metas claras e bem
definidas que sdo acompanhadas

mensalmente com pontos focais. ICAPOTAVEL ENERGIA LINPA
ESANEAMENTO E ACESSIVEL

vy
e >~
Z@:
i.\



SOMOS ESG

SOMOS
NATUREZA




SOMOS ESG

CUIDAMOS DC
NOSSOS RESI

Card de campanha de comunicacdo da NMC Integrativa
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A NMC Sustentabilidade segue as diretrizes bdasicas
para o correto manejo de residuos solidos (RS) em suas
diferentes etapas, adotadas pelos escritdorios. Vale
ressaltar que, para o manejo correto, as prdaticas sédo
respaldadas conforme normas técnicas e legislacdes
ambientais em todos os seus dmbitos. O fluxo a seguir,
iIndica os passos seguidos para uma boa pratica de
gerenciamento dos residuos solidos nos escritorios.

Na fase de armazenamento e controle, os registros sdo realizados
com a identificacdo e quantificacdo dos residuos gerados, utilizando
balanca adequada e registros conforme tabela abaixo.

Tratamento ou
Destino Flnal

Armazenamento Coleta e

Separacao e Controle Transporte

Recipientes
adequados

Tratamento ou
destino
adequado

Disponibilizar
sle]@d]elo

Caracterizar os
residuos

Por tipo { 4

Regular com
legislacoes
ambientais

Coletador
adequado

Registro da
guantidade
gerada, por tipo

23
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Balanca para pesagem
dos residuos solidos

Planilha de registro (identificacdo e

quantificagcdo) dos registros

IDENTIFICACAO E QUANTIFICACAO DOS RESIDUOS (NBR 10004 Residuos Sélidos — Classificacdo)

UNIDADE PESO/VOLUME
DATA  DESCRICAD DOS RESIDUDS  ORIGEM DDS RESIDUDS (Kg/Coleta ou ESTIMADO EM COLETADOR DESTINO FINAL
A 4 | l/coleta) B  wLoGrRamAs K |~ |~

A NMC conta com documentos
internos orientativos para
guiar as melhores prdticas de
gestdo de residuos solidos,
como o Plano de gestdo de
residuos solidos e a cartilha
de gestdo de residuos solidos,

como ilustra a figura ao lado: GRI 305-1
GRI 305-2
GRI 303-5
GESTAO DE RESIDUOS N oo 12 5or

SOLIDOS

COMITE ESG 2022

aide CO
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PROGRAMA DE DIVERSIDADE,

INCLUSAO E DIREITOS
HUMANOS - LINGUAGEM E

COMUNICACAO

K
Z
k A

CONVITE

Diversidade sexual

LUCAS FELICETTI
*-: .

INICIO: 18h10

2 SOCIAL:

2.1 GESTAO DA i
DIVERSIDADE E INCLUSAO

A NMC realizou o mapeamento da diversidade
dos colaboradores, bem como ainda e
estabeleceu politicas, procedimentos e planos
para promoc¢do da Diversidade.

Buscou pautar a sua atuacdo para a
construcdo de um ambiente baseado no
respeito das diferencas e individualidades,
visando ao bem-estar de todos aqueles que

se relacionam com a organizac&o: funciondrios,
prestadores de servicos, fornecedores e
clientes. Destacou o papel da lideranca como
uma referéncia essencial para a construcdo de
uma cultura organizacional inclusiva e um
ambiente de seguranca psicoldgica para todos,
conhecedora e multiplicadora da Politica de
Diversidade, Inclusdo e Direitos Humanos.
Desenvolveu um programa de Comunicacdo e
Linguagem Inclusivas e um diciondario empdtico.
Oferece momentos de discussdo e combate o
preconceito em todos os dmbitos, como
workshop, palestras e foruns.

ODS(S) ADERENTE(S):

S 10 s, 16

g & ¥
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2.2 VALORIZAGAO DO RECURSO
HUMANO - PLANO DE CARREIRA

Foi implementado o Plano de Carreira formalizado
com normas claras e alinhadas ao Plano de Cargos
e Saldrios, e ao Programa de Treinamento e
Desenvolvimento.

A Trilha de Carreira foi desenvolvida para oferecer
oportunidade de crescimento e direcionar o0s
Programas de Treinamento e Desenvolvimento.
Como uma espécie de mapa, a Trilha é encarregada
de apontar todas as competéncias e habilidades
gque o colaborador precisa desenvolver para ocupar
determinada posicdo e ascender na carreira.

ODS(S) ADERENTE(S):

TRABALHO DECENTEE 16 PAZ JUSTIGAE
CRESCIMENTD INSTITUICOES
ECONOMICO

.




Treinamentos oferecidos pelo Pacto Global

2.3 FORMAGAO DE LIDERES
E LIDERADOS

Julisna Toindads Fermanda Klasck
i
w Jeyee Ferrar
ook,
O projeto é direcionado a operacdo e tem o intuito de
fortalecer a cultura da empresa. A iniciativa capacita p— ,
lideres e liderados para um desenvolvimento profissional do G4 Skill
em conformidade com os valores da Empresa. Pedro Henrique... Tat Araujo Marce Antonko.. Fermando Vilela ROSANGELA CR...

Treinamento pela

plataforma contratada

As liderancas e liderados da NMC participam de

programas de desenvolvimento das competéncias Grace Barbosa Ciara Montana I.
técnicas e comportamentais e podem multiplicar suas
habilidades e conhecimentos atravées de eventos que ’ - s

toda a organizacdo tem a possibilidade de participar.

LIDERAMTA HE RUAN LIDERAMCA

Financas

ODS(S) ADERENTE(S):

TRABALHODECENTEE
8 CRESCIMENTD
ECONOMICD

DATA: 15 de setemnbro(quinta-feira) M
HORARIO: 17Th30 ‘I
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REGULAM EHTA(;E.D
DO COMITE CULTURA

MAAC SLFTIE AT AR I EDADN
TEGRATIVA

2.4 CULTURA ORGANIZACIONAL

Foi cricdo o Comité de Cultura com a
participacdo de colaboradores de diversas
dreas com o objetivo de investir na
identificac&o, fortalecimento da cultura
organizacional e alinhamento da missdo,
vis@o, valores, objetivos e metas
estratégicas da NMC.

ODS(S) ADERENTE(S):

e

s

10 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

N
(=)

v



A NMC Sustentabilidade Integrativa
proporciona para o colaborador e sua
familia uma parceria com o SESC

2.5 QUALIDADE DE VIDA

A NMC Sustentabilidade Integrativa valoriza e incentiva
cuidados para a qualidade de vida de seus colaboradores.
Em parceria com a empresa Holus sGo oferecidas sessdes
semanais de meditacdo e prdticas de relaxamento durante
O hordrio de expediente.

A empresa possui também parceria com o Clube SESC MG,
oferecendo, aos colaboradores, oportunidades de lazer,
cultura e diversdo em familia.

Em Rede — Conhecimento que Gera Valor Iniciativa para o
compartilhamento de conhecimento entre os proprios
funciondrios, por meio de plataforma on-line, sobre
aspectos técnicos da operacdo e estimula o bem-estar, a
qualidade de vida e a interacdo entre os funciondrios.

GRI 401-2; GRI 405-T,
GRI 404-2; GRI 404-3; GRI 412-2

ODS(S) ADERENTE(S):
i

e

29
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2.7 PREMIAGAO 2022 - TROFEU
CONSTRUINDO CIDADANIA

A NMC Integrativa recebeu o Troféu Construindo Cidadania,
idealizado por Renata Lima para dar visibilidade a pessoas e
projetos que fazem a diferenca na cidade de Contagem. E uma
homenagem aos parceiros que apoiam o Projeto Casa Aberta. O
troféu foi entregue em cerimdnia realizada em dezembro de 2022,
gquando os parceiros que foram homenageados na participacdo da
construcdo da cidadania dos assistidos pelo Projeto Casa Aberta
(@projetocasaaberta)

O primeiro contato da NMC Integrativa com o Projeto foi em
20/04/2021 visando estabelecer uma parceria para a realizagcdo do
trabalho técnico social que a empresa realiza na regido para
acompanhamento de obras. O objetivo da equipe NMC era inserir os
moradores atendidos pelo projeto em atividades de capacitacdo e
na Comissdo Acompanhamento da Obra- CAO. Em julho, em
comemoracdo ao dia do meio ambiente, a NMC promoveu um
PAssSeio NO pargque para os moradores do entorno da obra do Projeto
Casa aberta. Participaram 65 pessoas de familias que foram passar
um domingo no parque.

Com a implantac&o da agenda ESG na NMC, o Gerente de Projetos
Heleno Maciel, indicou o Projeto Casa Aberta para receber a doacdo
de cestas bdasicas. Foram entregues 15 cestas no dia 28/07/2022, 10
unidades no dia 26/09 e 10 unidades no dia 26/12.

Vale ressaltar que o Projeto Casa Aberta idealiza trabalhar com a
dignidade, educacdo da comunidade local através do esporte, lazer,
cultura, empreendedorismo e garantia de direitos. Hoje s@o assistidas
em media 250 pessoas entre criancas, jovens e adultos, fornecendo 11
modalidades de atividades dentre balé, informdtica, teatro, musica,
yoga, oficinas voltadas a geracdo de renda.
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Card de campanha de comunicacdo da NMC Integrativa



3.2 CODIGO DE
ETICA E CONDUTA: )

ODS(S) ADERENTE(S):




3.3 CANAL DE DENUNCIA:

A NMC Sustentabilidade Integrativa possui um Canal
de Denlncias para que funciondrios, representantes,
parceiros, fornecedores e demais partes interessadas,
enfim, a toda sociedade que direta ou indiretamente
relaciona-se com a NMC Sustentabilidade
Integrativa denuncie anonimamente, ocorréncias

de descumprimento a legislacdo ou existéncia de

condutas inapropriadas e antieticas que possam
afetar a imagem, o resultado financeiro e © ambiente
de trabalho da empresa.

ODS(S) ADERENTE(S):

TRABALHO DECENTEE
CRESCIMENTL




Hierarquia: Toda informag¢do deve
ser validada com o superior
direto antes de sua divulgagao;

Cordialidade: A comunicagéo
deve seguir os parametros de
Comunicagdo N&o Violenta (CNV),
conforme treinamentos
realizados periodicamente;

Assertividade: A fim de garantir a

produtividade, toda comunicag¢ao

deve ser tempestiva e seguida de
uma devolutiva adequada.

Canais internos
disponiveis na NMC:
Internet: Via Teams canal Equipe
NMC - e-mail corporativo - Fale
Conosco - Canal de Denuncias.

Canais externos
Site, Fale Conosco — Canal de
Denuncias, redes sociais, além de
todo colaborar possuir um e-mail
coorporativo para comunicagao.

A NMC instituiu uma politica de
comunicag¢do que esta disponivel
no site onde defini, sobretudo,
diretrizes de comunicag¢dao
interna e externa.

NMC
SUSTENTABILIDADE
INTEGRATIVA

POLITICA DE
COMUNICACAO
INTERNA

ODS(S) ADERENTE(S):

1 PARGERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTACAD




Reunido da Quarta Integrativa

O DIALOGO
FAZ CRESCER

(Governan CCla

CRESCENDO JUNTOS




GRI 413-T

ODS(S) ADERENTE(S):

1 PARCERIAS EMEIDS
DEIMPLEMENTAGAO
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4 METAS E

Gases do Efeito
Estufa — Mitigacdo

COMPROMISSOS [

ESG

A NMC Sustentabilidade Integrativa
elaborou o Programa de Metas e
Compromissos, sobretudo, para o ano
de 2023, onde definiu objetivos e
metas ligadas a agenda ESG. As
metas neste documento estdo ligadas
aos seguintes escopos:
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5 SUMARIO DE
CONTEUDO DA GRI - NMC

GRI'102-16 | Valores, principios, normas e codigos de comportamento
GRI'102-17 | Mecanismos para orientacdes e preocupacdes referentes a ética
GRI 302-1T1 Consumo de energia dentro da organizacdo

GRI 502-4 | Reduc&o do consumo de energia

GRI 303-51 Consumo de dgua

GRI 305-11 Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE)

GRI 305-2 | Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE)
provenientes da aquisicdo de energia

GRI 305-5 | Reducd&o de emissdes de gases de efeito estufa (GEE)

GRI 4071-2 | Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que n&o
s@o oferecidos a empregados tempordrios ou de periodo parcial.

GRI 404-2 1 Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos
empregados e de assisténcia para transicdo de carreira

GRI 404-3 | Percentual de empregados que recebem avaliacdes regulares de
desempenho e de desenvolvimento de carreira.

GRI 405-1 1 Diversidade em o6rgdos de governanca e empregados

GRI 413-1T 1 Operacdes com engajamento, avaliacdes de impacto e
programas de desenvolvimento voltados a comunidade local.
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