sustentabilidade



Somos o didlogo entre empresas e comunidades.

Acreditamos e vivenciamos a integracdo entre social, ambiental e corporativo.
Somos o caminho para um presente renovével e um futuro possivel.
Respeitamos as histdrias, os territdrios e as relacdes.

Somos a pesquisa e o estudo personalizados para encontrar a melhor solucao.
Desenvolvemos metodologia prépria para entregar exceléncia.

Somos um abraco em momento de acolhida e olho no olho.

Promovemos o equilibrio entre anseios, necessidades e perspectivas.

Somos um horizonte de possibilidades para o desenvolvimento.
Compreendemos os processos e indicamos 0s proximos passos.

Somos a mao estendida para impulsionar transformacoes.

Abracamos o propdsito de criar um ecossistema verdadeiramente sustentavel.
Somos o despertar de uma sociedade em busca de impactos reais e positivos.

Estamos comprometidos com as pessoas e o meio ambiente.
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Impulsionar a transformagdo positiva na vida das pessoas, do meio ambiente

e da sociedade por meio de solugdes integrativas e sustentdveis.

Ser referéncia em inovacao e desenvolvimento de solu¢des sustentdveis,

a partir do paradigma da integragao entre social, ambiental e corporativo.

Compromisso, Confiabilidade, Respeito, Compartilhamento.

Versdo atualizada em abril de 2023




A\
NMC ™ | POLITICAESG | 4

INTRODUCAO

DIRETRIZES — SOCIAL

Pacto Global da ONU

Direitos Humanos

Trabalho

Meio Ambiente

Anticorrupc¢éo

Consumo Consciente | ENERGIA
Consumo Consciente | RESIDUOS
Consumo consciente | AGUA
Etica nos negdcios

Compliance

Integridade

Responsabilidade Corporativa
Transparéncia

Calenddrios Ambiental e Social
Diversidade, Equidade e Inclusdo

DIRETRIZES — AMBIENTAL
Incentivo ao home office
Qualidade vida

Controle de emiss@o de gases

Abastecimento da frota corporativa

Energia limpa

DIRETRIZES — GOVERNANCA
Estratégia e sustentabilidade
Planejomento Estratégico
Compromissos publicos

Canal de Denuncias

Formas de Comunicacéo Interna
Politica de Gestdo Participativa

Partes Interessadas na Cadeia de Valor - Gestdio e

Monitoramento

05

07
o7
08
08
08
09
09
09
09
10
10
10
N1

N1

N1

12

13
13
13
4
14
15

16
16
16
17
17
18
18

19



O
5| POLITICAESG | RNIMC v

INTRODUCAO

A adocdo das Diretrizes ESG (Environmental, Social and
Governance) pela NMC Sustentabilidade Integrativa &
parte de um esforco reiterado da diretoria e do corpo
técnico da companhia para incorporar os principios, cri-
térios e prdaticas ESG em sua cultura corporativa. Inclui
principios e procedimentos para a gestdo dos negocios
da empresa, alinhando as decisdes estratégicas e ativi-
dades operacionais com os objetivos econdmicos, ambi-
entais e sociais. Tudo isso, fundamentado no principio
fundamental da NMC que é a transformag¢do da vida
das pessoas paramelhor.

O conteudo desta Diretriz ESG € de propriedade da
NMC e tem o objetivo de estabelecer e divulgar os prin-
cipios, critérios e prdticas ESG para todos os colabora-
dores, em todos os niveis hierdrquicos. E aplicavel tam-
bém aos parceiros, fornecedores, prestadores de servico
e qualqguer pessoq, fisica ou juridica, que mantenha con-
tato corporativocom a NMC.

Este documento se orienta: a) pelas diretrizes de gover-
nanga corporativa do Estatuto Social; b) pelo Codigo de
Conduta Etica Profissional; ¢) pela matriz de temas ESG
da NMC Sustentabilidade Integrativa realizado por
assessoria especializada; d) pelos 10 principios do Pacto
Global da Organizacdo da ONU; e) pelos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS); f) pelas diretrizes
da GRI; e g) pelos Direcionadores Internos.
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A vers@o definitiva deste documento encontra-se dis-
ponivel no website corporativo e a aplicacdo e supervi-
s@o desta Politica deve ser operacionalizada pelo Comi-
té ESG da NMC, incluindo a avaliagdo de eventuais
casos de descumprimento e de duvidas quanto & apli-
cabilidade dessas normativas.

PRINCIPIOS E VALORES

ANMC Sustentabilidade Integrativa € uma empresa que
acredita e se movimenta para a transformagdo e eleva-
¢do da qualidade de vida das pessoas e do meio ambi-
ente de forma sustentdvel e com participacdo social.
Criando solugdes personalizadas, executa projetos de
alto impacto socioambiental para clientes e parceiros
publicos e privados.

Desde 2007, buscamos solugdes de sustentabilidade
estruturada nos eixos de relacionamento com comuni-
dades, meio ambiente e desenvolvimento de territorios,
com o uso intensivo das geotecnologias, visando sem-
pre @ maximizagdo dos resultados para todos os envol-
vidos.

Tudo isso se integra na Sustentabilidade Integrativa.
Para nds, a sustentabilidade deve estar em tudo: no res-
peito com o todo, na unido de agdes e na preservagdo e
consciéncia de onde estamos e como impactamos.
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DIRETRIZES | SOCIAL

QBALC

*el‘,: United Nations

’ Welcome

¥/ Global Compact

\

We are pleased to inform you that NMC Projetos e Consultoria Ltda has been accepted as
a participant of the United Nations Global Compact. We warmly welcome your company to
a global network of over 15,000 companies and 4,000 non-business participants that are
committed to building a sustainable future

A NMC assumiu, em junho de 2022, publica e internacio-
nalmente, seu compromisso em alinhar suas estratégias e
operacdes aos principios universais de Direitos Humanos,
Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupgdo das Nacdes
Unidas (ONU).

Ao se tornar signatdria do Pacto Global, a maior iniciativa
voluntdria de sustentabilidade corporativa do mundo,
com milhares de participantes, entre empresas e organi-
zacdes, a NMC se compromete a contribuir para o enfren-
tamento dos desafios da sociedade.

No combate aos desafios globais, foi constituida a "Agen-
da 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel” ou "Agen-
da 2030". Esta Agenda integra um conjunto de 17 Objeti-
vos de Desenvolvimento Sustentdvel e, ao fazer parte do
Pacto Global, a NMC também assumiu a responsabilida-
de de contribuir para o alcance destes objetivos.
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NOSSOS COMPROMISSOS COM O PACTO GLOBAL

Direitos Humanos

- Apoiar e respeitar a protecdo de direitos humanos
reconhecidosinternacionalmente.
- Assegurarando violagdo desses direitos.

Trabalho
- Apoiar aliberdade de associagdio e o reconhecimen-
to efetivo do direito & negociagdo coletiva.

- Eliminar todas as formas de trabalho forcado ou com-
pulsdrio.

- Abolir efetivamente o trabalho infantil.
- Eliminar adiscriminag&o no emprego.

Meio Ambiente

- Apoiar uma abordagem preventiva aos desafios
ambientais.

- Desenvolver iniciativas para promover maior respon-
sabilidade ambiental.

- Incentivar o desenvolvimento e difusdo de tecnolo-
gias ambientalmente amigdaveis.
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Anticorrupgao

- Combater a corrupgcdo em todas as suas formas,
inclusive extors@o e propina.

Consumo Consciente | ENERGIA

- Promover o consumo consciente de energia elétricaa
partir de fontes de energia renovavel.

- Manter e ampliar as praticas de eficiéncia energética
nos escritorios NMC Sustentabilidade Integrativa com
o objetivo de, além de garantir a eficiéncia operacio-
nal, reduzir a pegada ambiental geral da empresa.

Consumo Consciente | RESIDUOS

- Rastrear e emissdo de residuos perigosos e ndo peri-
gosos em todos os escritérios da NMC Sustentabili-
dade Integrativa, além de medir, relatar e planejar
acdes de mitigacdo e reducdo dos volumes gerados.

- Desenvolver projetos e adotar agdes que promovam
o tratamento, beneficiamento e reciclagem do lodo,
fomentando assim a economia circular e incentivan-
do ouso desse residuo na cadeia de valor.

Consumo consciente | AGUA

- Promover o consumo consciente de dgua. ANMC Sus-
tentabilidade Integrativa possui um Sistema de Ges-
t&o para consumo consciente de dgua em todos seus
escritdorios, com monitoramento constante. Para
ampliar o consumo consciente, sélo promovidos even-
tos, DSS e campanhas que destacam a necessidade
do cuidado com o desperdicio.
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Etica nos negécios

- Promover e fortalecer uma cultura de ética, integri-
dade e transparéncia, visando o aperfeicoamento
continuo das atividades da Companhia e do indivi-
duo, tendo como premissas os codigos, politicas e as
normas existentes.

Compliance

- Promover e fortalecer a cultura de ética e integridade
€ 0S mecanismos para prevenir, detectar e responder
a atitudes ilicitas em toda a NMC Sustentabilidade
Integrativa, por meio do Programa de Compliance e
do Sistema de Gest&o Antissuborno.

Integridade

- Promover e monitorar a conformidade com o Codigo
de Conduta  Etica Profissional e estimular o relato de
comportamentos antiéticos, antiprofissionais, ilegais,
fraudulentos ou questiondveis aos canais disponibili-
zados pela NMC Sustentabilidade Integrativa, sendo
o principal deles o Canal Confidencial.

- Demonstrar os beneficios do cumprimento dos instru-
mentos normativos, politicas e da legislacdo aplica-
vel, bem como das consequéncias negativas de atos
que possam comprometer a imagem e a reputacdo
da Companhia, de seus Funciondrios, Terceiros e Par-
tes Interessadas.
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Responsabilidade Corporativa
- Promover um ambiente de confianca, fortalecendo a
reputacdo e a cultura organizacional em principios
éticos, incentivando a colaboragdo e a inteligéncia
coletiva, necessdrias nos momentos de mudancas
sociais e institucionais.

Transparéncia

- Manter o compromisso de reforgar a transparéncia
das atividades da NMC Sustentabilidade Integrativa,
disponibilizando informagdes atualizadas sobre os
contratos com a administracéo publica em vigor, doa-
cdes e patrocinios e desempenhos financeiro, opera-
cionale de gestdo.

Calenddarios Ambiental e Social

- Seguir o calenddrio de datas histéricas e campanhas
publicas nas dreas social e ambiental, repercutindo
sua importéncia junto aos colabores e ao publico em
geral. O planejamento por meio de um calenddrio
proprio ajuda a controlar as publicagdes, ter mais
previsibilidade das acdes e tornar o fluxo de trabalho
mais dindmico. Com ele, a empresa conta com um
cronograma organizado e bem distribuido, essencial
para o sucesso das atividades Ambiental e Social que
acontecem em todos os escritorios.
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Diversidade, Eqliidade e Inclusdo

- A NMC Sustentabilidade Integrativa tornou-se sig-

natdria do Pacto Global da ONU, a maior iniciativa

voluntdria de sustentabilidade corporativa do

mundo e assumiu a responsabilidade de contribuir

para alcancar os 17 Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel que integram a Agenda 2030, desta-

cando o ODS 10 - Redugé&o das desigualdades e

ODS 5 - Igualdade de género. Na busca para alcan-

car esses objetivos a NMC desenvolveu o Programa

de Diversidade, Equidade e Inclus&o alinhando a par-
ticipagdo e o envolvimento dos seus colaboradores,

prestadores de servicos, clientes e fornecedores. Que-
remos que nossos colaboradores se sintam valoriza-

dos por serem quem sdo, do jeito que sdo e, assim,

possam desempenhar e demonstrar suas compe-

téncias. Buscamos promover a equidade ao longo

de toda a trajetdria dos colaboradores e nos proces-

sos de gestdo de pessoas. Procuramos contribuir

para gerar diferenciais competitivos ao influenciar

nossa cadeia de valor.
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DIRETRIZES | AMBIENTAL

- ANMC Sustentabilidade Integrativa valoriza e incen-
tiva o home office, permitindo que o colaborador
atue fora dos escritdrios corporativos, de qualquer
lugar, desde que disponha de algumas ferramentas,
como telefone e um computador com conexdo
internet. Essa modalidade apresenta diversas van-
tagens ambientais, como a redu¢do na emissdo de
gases poluentes relacionados aos deslocamentos
em veiculos até os escritorios. Também permite que o
colaborador trabalhe com mais tranquilidade estan-
do proximo de amigos e familiares, com mais quali-
dade de vida para todos. Dentro dos conceitos de
sustentabilidade, ambientais e sociais, a NMC optou
por manter colaboradores trabalhando em suas resi-
déncias, mesmo apods o fim do isolamento social
provocado pela pandemia da Covid-19.

- ANMC Sustentabilidade Integrativa valoriza e incen-
tiva cuidados para a qualidade de vida de seus cola-
boradores. Em parceria com a empresa Holus sdo
oferecidas sessdes semanais de medita¢do e prati-
cas de relaxamento durante o hordrio de expediente.
A empresa possui também parceria com o Clube
SESC MG, oferecendo, aos colaboradores, oportuni-
dades delazer, cultura e diversdo em familia.
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Controle de emissdo de gases
- ANMC Sustentabilidade Integrativa segue as melho-

res praticas de mercado relacionadas as questdes
climaticas, tendo por base as discussdes dos acor-
dos das Conferéncias das Partes (COPs). Anualmente
a empresa realiza seu inventdrio de Emissdo de
Gases Atmosféricos, através da Planilha GHG Proto-
col. A meta é diminuir as emissdes de gases de efeito
estufa (GEE) e outros gases e reduzir a pegada de
carbono. Ao participar do Programa de controle de
emiss@o de Gases GEE - Efeito Estufa de maneira
voluntdria, estamos alinhados aos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentdvel do Pacto Global da
ONU para agdes de mudangas climaticas no mundo.

Abastecimento da frota corporativa
- ANMC Sustentabilidade Integrativa adota como pra-

tica de sua politica ambiental o abastecimento da
frota somente com combustivel etanol e/ou biodie-
sel. O etanol é renovavel e a matéria-prima cama
pode ser produzida continuamente g, em seu pro-
cesso de fotossintese, absorve o didxido de carbbono
(CO2) emitido pela queima do combustivel. Em prol
do meio-ambiente conta, ainda, que as emissdes de
CO2 provenientes da queima do biocombustivel séo
mais baixas que as de derivados do petréleo, caso
dagasolina.
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- A NMC Sustentabilidade Integrativa segue prioriza a
utilizacdo de energia advinda de fonte limpa e reno-
vavel. Essa prdtica ja estd consolidada em todos os
escritorios da empresa como forma de reducdo de
emissées de substdncias que contaminam o meio
ambiente, como o didxido de carbono e gases de
efeito estufa. A energia solar, por ser limpa e sua pro-
ducgdo ndo gerar residuos para o meio-ambiente, se
torna uma das fontes energéticas mais sustentdveis
e porisso, & a escolha consciente da NMC. Além disso,
a NMC também tem como prdatica fazer uso de I&Gm-
padas LED (Light Emitting Diodes ou Diodo Emissor
de Luz) em todas suas instalagdes. O LED, ldmpada
sustentavel, néo contém nenhum elemento poluente
ou contaminante. Também ndo emite calor, 0 que
contribui na diminuic&o do consumo de energia pelo
uso do sistema de ar-condicionado que serd menos
utilizado.
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DIRETRIZES | GOVERNANCA

Missdo, visdo e valores

- A NMC Sustentabilidade Integrativa carrega no nome
0 seu modelo de atuacdo mercadoldgica pautado
em solucdes sustentdveis e integradas. A sua missdo
consiste em “impulsionar a transformagdo positiva na
vida das pessoas, do meio ambiente e da sociedade
por meio de solucdes integrativas e sustentdveis”. A
vis&o e “ser referéncia em inovagdo e desenvolvimento
de solugdes sustentdveis, a partir do paradigma da
integracdo entre social, ambiental e corporativo”. Por
tudo isso, a NMC estd profundamente alinhada aos
pilares e principios ESG e ao Pacto Global da ONU.

Estratégia e sustentbilidade

- A NMC pratica e realiza de forma colaborativa, entre
diretoria e equipes de liderangas, o planejamento
estratégico anual da empresa. Essa pratica de coo-
peracdo busca definir o melhor caminho a seguir, tra-
cando os objetivos e resultados chaves, conectado a
metas e agdes que serdo acompanhadas por indica-
dores de atendimento. Essa pratica utiliza ferramentas
de gestdo agil e o método participativo OKR (Objecti-
ves and Key Results ou Objetivos e Resultados Chave).

Planejamento Estratégico

- Paraapraticado planejamento estratéegico,a NMC dis-
ponibiliza a assinatura da plataforma Trello para que os
técnicos das diversas dreas compartiihem o planeja-
mento, definicdes, comunicagdes, execucdo e acom-
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panhamento dos objetivos e resultados chaves, além
doregistro das metas e agdes aserem alcangadas.

- Durante o planejamento estratégico séo abordados e
considerar nos objetivos e resultados chaves, pontos
que abordem a sustentabilidade corporativa, mapear
e monitorar os riscos estratégicos de negdcio, inte-
grando metas sociais e ambientas.

Compromissos publicos

- A NMC Sustentabilidade Integrativa possui compro-
misso de parceria voluntdria com ONGs (Organiza-
coes Ndo Governamentais) para uma atuagdo social
efetiva ndo se limite a trocas meramente utilitdrias. E
crucial um envolvimento que va além do superficial -
construir pontes, relacionamentos sauddveis, vincu-
los fraternais, que promovam sensibilizacdo e com-
preensdo profunda da realidade e do contexto dos
envolvidos.

Canal de Dentincias

- A NMC Sustentabilidade Integrativa utiliza o Cédigo
de Etica e Conduta como referéncia dos principios
éticos que norteiam as agdes e os compromissos de
conduta a serem adotados pelos colaboradores,
prestadores de servigos, clientes e fornecedores.
Para garantir o cumprimento do cdodigo, a NMC
implantou um Canal de Denuncias em que colabora-
dores, prestadores de servicos, clientes, fornecedo-
res e demais partes interessadas que direta ou indi-
retamente relaciona-se com aempresa.
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Formas de Comunicag¢ao Interna

- A NMC Sustentabilidade Integrativa acredita que a
comunicacdo interna € essencial para garantir uma
organizacdo eficiente dentro da empresa. Através
dessas ferramentas & possivel alinhar comportamen-
tos, divulgar e esclarecer informagdes fundamentais
para o bom andamento dos negocios da empresa. As
formas de comunicacéo interna da NMC sdo via inter-
net: Teams Canal Equipe NMC — email corporativo —
grupos no aplicativo WhatsApp - fale conosco -
Canalde Denuncias.

Politica de Gestdo Participativa

- A NMC Sustentabilidade Integrativa se compromete
em atuar de forma empdtica, com uma comunicagdo
eficiente e transparente, no desenvolvimento de todas
as agdes propostas nos seus programas e praticas
ESG. Para isso, a empresa mantém aberto canais de
comunicacdo para colher feedbacks dos seus cola-
boradores. O Programa de Gestdo do Desempenho é
o principalinstrumento para a gestdo da Trilhade Car-
reira dos colaboradores, suportando o gerenciamento
das competéncias individuais e das decisdes para as
movimentagdes de carreira. Além disso, permite a cons-
trucdo do vinculo entre lider e liderado por meio do
feedback constante e estruturado com métodos e
rotinas constantes entre as partes. ANMC compartilha
informacdes e decisdes relevantes sobre sua gestéio
com sua equipe em reunides recorrentes, com a pre-
senca de diretores, gestores, coordenadores e pontos
focais.
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Partes Interessadas na Cadeia de Valor
Gestdo e Monitoramento

Clientes:

- ANMC Sustentabilidade Integrativa preza pela exce-
|éncia de seus projetos, e para evidenciar cada vez
mais esse cuidado, adota como padrdo de monito-
ramento a avaliacdo por parte de seus clientes,
tendo por objetivo verificar a satisfagdo e o atendi-
mento. E para desenvolver as melhores prdticas de
gestdo, utiliza o monitoramento anual de avaliacdo.
No caso da avaliagéo ser inferior a 0%, a NMC esta-
belece como forma de mitigar possiveis impactos
negativos, o Plano de Ag&o para arevis&o das meto-
dologias e praticas aplicadas, visando oferecer sem-
pre qualidade e compromisso para sua cadeia de
valor.
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